% COMUNE DI ROSATE

Provincia di Milano

\'/in Vittario Veneto, 2 - 20088 Rosate (MI) - Tel. 02.90830.1 - Fax 02.908.48046
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 129 DEL 13/102011 CORIA

OGGETTO : APPROVAZIONE CONVENZIONE CON LA COOPERATIVA SOCIALE
ALEMARB PER INTERVENTO DI BORSA LAVORO.

L R A E R E R R R E

Il giorno 13.10.2011, alle ore 20,00 presso questa sede comunale, convocati con avviso scritto del
Sindaco, consegnato a norma di Legge, i Signori Assessori comunali si sono riuniti per deliberare
sulle proposte di deliberazione iscritte all'ordine del giorno.

Assume la presidenza il Sindaco, DEL BEN DANIELE, assistito dal Segretario Comunale DR.
PIETRO SAN MARTINO.

Dei Signori componenti la Giunta comunale di questo Comune:

Presenti Assenti

DEL BEN DANIELE
ORENI MONICA
CRESPI ALLESSANDRO
LIBERALI MARIO
VENGHI CLAUDIO

Membri ASSEGNATI 5 PRESENTI 5

I Presidente, accertato il numero legale per poter deliberare validamente, invita la Giunta
Comunale ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in
oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la seguente relazione proposta:

Premesso che tra gli obbiettivi cardine dell’azione di Governo Comunale, in ossequio e nel rispetto
delle norme Statutarie, & prevista la tutela del diritto dei cittadini al lavoro, all’istruzione e ad uguali
opportunita formative e culturali, con la promozione di una rete di servizi e di interventi che
rimuovano le cause di emarginazione, facilitino I'integrazione sociale ed accrescano le opportunita
lavorative, con particolare attenzione alle persone con disabilita ed alle cosiddette fasce deboli del
mercato del lavoro;

Richiamata la legge 8/11/1991 n. 381, in particolare I’art. 5 secondo cui “Gli Enti Pubblici
possono, anche in deroga alla disciplina in materia di contratti della pubblica amministrazione,
stipulare convenzioni con le cooperative che svolgono le attivita di cui all’art.], comma 1, lettera
b), per la fornitura di beni e servizi diversi da quelli socio-sanitari educativi, purcheé finalizzate a
creare opportunita di lavoro per le persone svantaggiate di cui all’art.4 comma 1°';

Vista la legge regionale n. 3/2008 ad oggetto: “Governo della rete degli interventi e dei servizi alla
persona in ambito sociale e sanitario” che, all’art. 4 prevede tra i compiti delle unitd di offerta
sociali, la promozione del “ benessere psicofisico della persona, ..... l'inserimento o il reinserimento
sociale e lavorativo delle persone in difficolta contrastando Jorme di discriminazione di ogni
natura” - lettera e);

Visto l'art.18 comma 1 lettera a) della legge 24 giugno 1997, n. 196 e successivo decreto
interministeriale attuativo del 25 marzo 1998, n.142;

Richiamata la deliberazione di G.C. n, 128 del 06/10/2009, esecutiva a tutfi ghi effetti di legge, con
la quale si approvava la convenzione con la Cooperativa Sociale Onlus ALE.MAR.B di Vigevano
(PV), per intervento di tirocinio socializzante a favore del cittadino di Rosate di cui trattasi;

Vista la relazione dell’assistente sociale redatta in data 19/05/2011, conservata agli atti, con la
quale, evidenziato il miglioramento del disagio socio-economico della persona di cui trattasi, si
segnala "opportunita di dare attivare una borsa lavoro socializzante, che attraverso l'inserimento in
un contesto lavorativo e sociale, ha lo scopo di superare Iisolamento relazionale dell'utente, di
moltiplicare le possibilita relazionali e di offrire punti di riferimento alternativi alla famiglia, pitt
precisamente, finalizzata a:

¢ recupero e/o mantenimento delle competenze sociali e relazionali

v crescita personale e dell'autostima

v valorizzazione delle abilitd residue

v’ potenziamento delle autonomie di base

Confermato a tal proposito, il preventivo all’uopo fatto pervenire, in data 13/10/2011 dalla
Cooperativa Sociale Onlus ALEMAR.B di Vigevano (PV), che ha dichiarato Ia propria
disponibilitd al progetto di tirocinio socializzante, anche per il periodo 15 ottobre 2011 — 31
dicembre 2011, alle condizioni economiche di €. 300,00=mensili( + IVA 21%);

Considerato che per I'intervento di cui trattasi il cittadino ricevera, un rimborso forfetario pari ad
€.120,00= mensili nette, previa verifica dell’effettivo svolgimento della borsa lavoro;

Visto lo schema di convenzione conservato agli atti che di compone di 7 articoli e ritenutolo
meritevole di approvazione;



Vista Ia deliberazione di Consiglio Comunale nr. 9 del 13/05/2004, esecutiva a tutti gli effetti di
legge, con la quale & stato approvato il regolamento per la concessione di contributi economici,
sussidi ed ausili finanziari, in particolare al Capo V, “Interventi di sostegno a persone in stato di
bisogno™;

Visto I’ indicatore della situazione economica equivalente (ISEE) del beneficiario dell’intervento di
cui trattasi, conservato in copia aghi atti d*ufficio;

Tutto cid premesso;

Ritenuto di approvare la suddetta relazione-proposta;

Preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Responsabile del Settore Sociale e dal Responsabile del
Settore Finanziario, ai sensi dell’art. 49 TU.E.L. n. 267/2000;

A voti unanimi, espressi nei modi di legge,
DELIBERA

1. Di approvare, per le motivazioni di cui in premessa, 1’allegato schema di convenzione per
Iattivazione di una borsa lavoro con la Cooperativa Sociale Onlus ALEMARB, di
Vigevano (PV), per il periodo 17 ottobre 2011 — 31 dicembre 2011, per una spesa
complessiva di €. 907,50= (iva compresa) finalizzato all’integrazione socio-lavorativa del
cittadino di Rosate, il cui nominativo & conservato agli atti per motivi di Privacy;

2. Di autorizzare alla sotioscrizione dell’allegata convenzione il Responsabile di Settore, il
quale dovra altresi provvedere, con successivo ed apposito atto, all’assunzione di apposito
impegno di spesa.

3. Di inoltrare copia della presente alla Cooperativa Sociale Onlus ALE.MAR B, di Vigevano
(PV), ed al cittadino di Rosate in questione;

4. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, c.4 T.U.E.L.



Allegate deliberg &

CONVENZIONE , 4 i /G,

CONVENZIONE CON LA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS ALE.MAR. B DI
VIGEVANO (PV), PER INTERVENTO DI BORSA-LAVORO SOCIALIZZANTE A
FAVORE DI CITTADINO DI ROSATE

PREMESSA

Al fine di favorire I’integrazione sociale e lavorativa di persone disabili e/o esposte a rischio di
emarginazione ai sensi dell’art. 79 della legge regionale n. 1/86 e di agevolare Ie scelte professionali
mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro, i soggetti richiamati all’art. 18 comma 1
lettera a) della legge 24 giugno 1997, n. 196 e successivo decreto interministeriale attuativo, datato
25 marzo 1998, 1.142, possono promuovere tirocini pratici e stages di orientamento in imprese a
beneficio di soggetti in situazione di disagio sociale che abbiano gid assolto ’obbligo scolastico ai
sensi della legge 31 dicembre 1962, n. 1859

Con la presente convenziona si s’intende, pertanto, regolare i rapporti tra il Comune di Rosate e la
Cooperativa Bathor Inserimento Lavorativo Societd Cooperativa Sociale in merito ad intervento di
finalizzato a favorire I'integrazione socio-lavorativa di soggetto a rischio di emarginazione nel
mondo del lavoro.

Tutto cid premesso

TRA

Il Comune di Rosate (MI), indicato in seguito con il termine di “Comune”, Codice Fiscale
82000610152 e Partita Iva 03602750154, con sede in Rosate (MI) Via Vittorio Veneto 2,
rappresentato dal Responsabile del Settore Servizi Sociali Dott.ssa Adele Simonetta Panara,
Referente per tutte le questioni inerenti all’andamento della borsa-lavoro in oggetto, ¢ individuato
nella persona dell’ Assistente Sociale Sig.ra Simona Leone.

E
La Cooperativa Sociale Onlus ALE.MAR.B di Vigevano (PV), con sede legale in Via Leonardo da

Vinei, 20, cap. 27029 Vigevano (PV), in seguito denominata “soggetto ospitante”, rappresentata dal
Dott. Claudio Sempio in qualita di legale rappresentante

E

il candidato alla borsa — lavoro Sig, XXXXXXX;

SI CONVIENE
Art.1
La Cooperativa mette a disposizione ’area professionale, di concerto con 1’A.S., e considerata
idonea allo svolgimento della borsa-lavoro, a favore del Sig. XX, nato a il ,
residente a Rosate (MI), via , Codice Fiscale al fine di consentire lo

sviluppo autonomo di capacitd professionali e relazionali, nonché la proficua evoluzione della sua
autonomia personale, come fattori e fondamento dell’integrazione socio-lavorativa e della
personalita,



Art.2
L’ AS., attraverso una presenza periodica, assicura la supervisione dell’iniziativa riguardo al
proseguimento degli obiettivi prefissati dalla presente convenzione.

Art.3
La borsa-lavoro prevede la possibilita di un impiego part-time del borsista per un massimo di n. 15
ore settimanali, in base alle necessita della cooperativa ed alle capacita del borsista, dal 17/10/2011
al 31/12/2011 .
Il compenso forfetario netto mensile & fissato in €. 120,00= e verra erogato mensilmente al borsista
previa verifica dell’effettivo svolgimento dello stage di borsa lavoro;

Artd

Durante lo svolgimento deil’esperienza il borsista & tenuto a:

- svolgere le attivita previste dal progetto educativo;

- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui lInoghi di lavoro;

- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in

merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;

Il periodo di borsa-lavoro potrd essere interrotto in qualsiasi momento qualora, dopo una
valutazione congiunta tra Cooperativa e A. S., una delle parti ne faccia esplicita richiesta con
motivate ragioni;
Al termine del periodo prefissato, pud essere deciso un rinnovo della presente convenzione;

ArtS
Lo stage di borsa lavoro ai sensi dell’art.18 comma 1 lettera d) della legge n.196 del 1997 non
costituisce rapporto di lavoro;

Art.6
Il Comune si impegna a sostenere la spesa derivante dalla borsa-lavoro per un costo mensile di
€.300,00=( + iva 21%), mentre saranno a carico della Cooperativa tutte le spese relative alla
copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro e di Responsabilita Civile;
La Cooperativa, inoltre, provveder a rendicontare mensilmente le ore effettivamente svolte dal
borsista al Comune di Rosate.

Art.7
La stipulazione della presente convenzione e la sua registrazione da effettuarsi in caso d’ uso,
saranno a carico del Comune.
Letto, confermato e sottoscritto

Per il Comune di Rosate
Resp. Sett. Servizi Sociali
Dott.ssa Adele Simonetta Panara

Per la Cooperativa
Dott. Clandio Sempio

Il Borsista XXXXX

Rosate, liooviiiivviinninnannen.



DELIBERAZIONE G.C.N° /479 DEL 43.10. 114

OGGETTO:APPROVAZIONE CONVENZIONE CON LA COOPERATIVA SOCIALE

ONLUS ALE.MAR.B DI VIGEVANO (PV), PER INTERVENTO DI BORSA
LAVORO SOCIALIZZANTE A FAVORE DI CITTADINO DI ROSATE- DAL
17/10/2011 AL 31/12/2011.

PARERE DIREGOLARITA’ TECNICA

Visto con parere favorevole

Li_ 43 10. 2o14

IL, RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO
:F.hﬂ O(A/ho, A . §_ Pwrwm_.

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Visto con parere favorevole

Li_43.40. 9514

IL RESPONSABILE DI RAGIONERITA

Flo da.ma GI MD"%_?@EL

Si esprime parere favorevole alla citata.............. di Bilancio

L’UFFICIO DEL REVISORE DEL CONTO

Li

Il revisore del conti



Il presente verbale & stato letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO F.to IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Del Ben Daniele Dr. Pietro San Martino

PUBBLICAZIONE / COMUNICAZIONE

L.a presente deliberazione & stata pubblicata nelle forme di Legge all'Albo Pretorio del Comune
per 15 giorni consecutivi e cioé dal 21/10/2011 al 5/11/2011.

Rosate, 21/10/2011

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr. Pietro San Martino

ESECUTIVITA

St certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno dalla sua

P

pubblicazione, insussistenti iniziativa, denunce di vizi di illegittimita o di incompetenza, di cui
all'articolo 134 comma 3° del testo unico D.Lgs. n. 267/2000.

Rosate, 2/11/2011

F.to IL SEGRETARIO COMUNALE

COPIA CONFORME
Copia conforme all'originale, per uso amministrativo.

Roesate, 18.10.2011

- .

IL FUNZlONAR|Q DELEGATQ
Dr. nnalisa Fiori




